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Samstarfssamningur Haskélans & Akureyri og Greiningar- og
radgjafarstodvar rikisins um kennslu og rannsoknir

Inngangur

1.1. Adilar
Adilar samnings pessa eru Haskolinn & Akureyri (HA) og Greiningar- og radgjafarst6d
rikisins (GRR).

1.2. Stadfesting og gildistimi

Samningurinn tekur gildi vid stadfestingu og undirritun rektors HA og forst6dumanns
GRR. Samningurinn er gerdur til fimm ara. Heimilt er ad gera breytingar a honum a
samningstimanum.

2. Markmid

Tilgangurinn med gerd samningsins er ad efla samstarf Haskélans a Akureyri og Greiningar-
og radgjafarstodvar rikisins med pad fyrir augum ad nyta sem best sérpekkingu, efnivid og
adstodu sem stofnanirnar bua yfir. Markmid samningsins er einkum ad:

A. Audvelda gagnkvaeman adgang ad sérpekkingu.

B. Studla ad framgangi visindarannsékna.

C. Styrkja nylidun og efla kunnattu fagfélks i starfi med fotludum bérnum og unglingum
og fjolskyldum peirra.

Hlutverk Haskdlans & Akureyri er m.a. aé:

A. Veita nemendum teekifaeri til menntunar i metnadarfullu og alpjé8legu nams- og
rannséknarumhverfi.

B. Skapa freedimonnum sinum umhverfi og adstddu til rannsékna og nyskdpunar sem
studlar ad vexti og frampréun islensks samfelags.

C. Rakta gagnvirk tengsl vid atvinnulifid.

D. Taka patt i préun greiningar- og raégjafarstarfs.

Hlutverk Greiningar- og radgjafarstddvar rikisins er m.a. ad:

A. Annast greiningu barna og unglinga med alvarlega proskaréskun eda fotlun.
B. Veita faglega adstod og radgjof til barna, adstandenda peirra og samstarfsadila.



C. Veita bornum og unglingum med 6venju flékna eda sjaldgaefa fétlun
langtimaeftirfylgd.
D. Stunda rannsoéknir og taka patt i alpjodastarfi & svidi fatlana.

Samningur pessi gildir um samskipti og samvinnu HA og GRR um kennslu, rannsoknir og
bjalfun i peim greinum heilbrigdis-, hug- og félagsvisinda sem kenndar eru vid HA og
stundadar eru innan GRR. Samningurinn tekur einnig til samvinnu um préun peirrar pjonustu
sem veitt er & fagsvidum greiningar og radgjafar, par @ medal endurmenntunar starfsfolks.

3. Starfsmannamal

3.1. Leids6gn og kennsla i vettvangsnami/klinisku nami

Haskoladeildir og einstakir kennarar geta, ad fengnu sampykki forstédumanns
Greiningarstodvar, leitad til starfsmanna GRR um leidbeiningu nemenda i
vettvangsnami/klinisku nami a stofnuninni. Umsjénarmadur vidkomandi namskeids innan
HA ber faglega abyrgd a heildarskipulagi kennslunnar og namsmati en leidsdgn og
kennsla nemenda i vettvangsnami/klinisku nami er baeéi 4 abyrgd vidkomandi
starfsmanns innan GRR og umsjénarmanns namskeidsins vid HA.

3.2. Leidsbgn og kennsla i rannséknartengdu og boklegu nami

HA og GRR starfa saman ad pvi ad skapa vettvang fyrir rannséknartengt nam. Namid
skal vera undir yfirumsjén og & abyrgd kennara vid HA en i samstarfi vid starfsmenn
GRR. GRR getur nytt sér vinnuframlag nemenda/kennara og nidurstédur
rannsoknarvinnunnar samkvaemt sérstoku samkomulagi hverju sinni. Semja skal
sérstaklega um eignarhald & peim gdégnum sem verda til vid rannsdknartengt nam. HA
getur leitad til starfsmanna GRR um kennslu i namskeidum sem tengjast peirra
sersvidum.

3.3. Endurmenntun starfsmanna GRR

HA og GRR munu & grundvelli samnings pessa taka patt i endurmenntun
haskolamenntadra starfsmanna GRR med pvi ad veita peim eftir fongum adgengi ad
namskeidum innan fraedasvida HA.

3.4. Akademiskar nafnbaetur

Starfsfolk GRR getur sott um mat a heefi til ad gegna akademisku starfi vid HA i samraemi
vid reglur Haskolans & Akureyri um akademisk gestastorf (dags. 27. juni 2011).
Einstaklingar sem valdir eru til ad gegna akademiskum gestastorfum skulu o6tvireett
uppfylla sému krofur um faglegt heefi og gerdar eru til peirra sem starfa vid kennslu og
sjalfstaedar rannséknir innan Haskdlans & Akureyri

4. Fraedasviod og fredigreinar
Samstarf um vettvangsnam/kliniskt ndm og 6nnur atridi pessa samnings fer fram a grundvelli

einstakra freefasvida innan HA. Buast ma vid ad samstarf HA og GRR tengist einkum
menntun og pjalfun nemenda i heilbrigdisvisindum og hug- og félagsvisindagreinum en



samningur pessi naer einnig til samstarfs um kennslu og rannsoéknir tengdar 68rum
fraedigreinum HA ef svo ber undir.

5. Nemendur

Adur en nemandi hefur vettvangsnam/kliniskt nam eda rannséknir vid GRR parf aé kynna
fyrir honum sameiginlega skilmala HA og GRR sem gilda um patttdku hans i starfi
stddvarinnar, medal annars er varda trunad og bagnarskyldu.

6. Rekstur og fjarhagsleg samskipti

Fjarhagsleg samskipti um pau storf og verkefni sem samningurinn neer til mida ad pvi ad ekki
verdi um sérstakar greidslur ad reeda a milli stofnananna. Hins vegar er gert rad fyrir ad
starfsmadur sem ber abyrgd & framkveemd og umsjén verkefnis fai greidslur i samraemi vid
starfsreglur HA.

7. Visindarannsoknir og préunarverkefni

Adilar munu vinna ad sameiginlegri stefnumétun um visindi og rannséknarstorf sem tengjast
markmidum bessa samnings. | pagu rannsoknarfrelsis skal eftir féngum tryggja greidan
adgang ad rannsoknarvidfangsefnum og heilsufarsupplysingum i pbagu skilgreindra
rannséknarverkefna starfsmanna HA og GRR.

Vid rannsoéknir og verkefni samkvaemt starfssamningi pessum skal geeta akvaeda laga um
persénuvernd og medferd persdnuupplysinga, nr. 77/2000 med sidari breytingum og
fyrirmaela Personuverndar og stjérnar Personuverndar. Enn fremur skal geeta akvaeda
reglugerdar um visindarannsoknir a heilbrigdissvidi, nr. 552/1999 med sidari breytingum, og
fyrirmeela Visindasidanefndar.

Pa munu samningsadilar leitast vid ad efla rannséknarsamstarf vid adra adila innan og utan
lands.
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