
Vorráðstefna GRR 2016 - Teymisvinna 

  



Aðdragandinn 

- Tók til starfa 1.12.2004 

- Upphaflega tilraun til árs 

- Átti að verða fyrirmynd að 

sálfélagslegri þjónustu í 

heilsugæslunni ef vel tækist til 

- Fyrirbyggjandi áherslur 

- Sérstaklega ætlað að efla þjónustu 

sem tengist börnum og unglingum 

með geðheilsuvanda og fjölskyldum 

þeirra 

- Áhersla á þverfaglega nálgun 

- Áhersla á samvinnu við aðrar 

stofnanir 

 



Hverju sinnir Meðferðateymi barna: 

Forvarnarhugsun í sálfélagslegu samhengi skal höfð að 
leiðarljósi: 

 - koma í veg fyrir skaða/neikvæða þróun 

 - lágmarka afleiðingar vanda sem skjólst. glíma við 

 - endurhæfing og eftirfylgd  

 

Þess vegna hefur M.teymið: 

 Sinnt barnshafandi konum/nýorðnum mæðrum og 
fjölskyldum þeirra 

 Unnið með foreldrum/fjölskyldum í ójafnvægi eða með 
uppeldislega krefjandi börn 

 Sinnt börnum og unglingum sem eiga í vægum 
geðheilsuvanda 

 Sinnt áfallahjálp 

 Tekið þátt í fræðslustarfi stöðvar 

 Skipulagt reglubundna samráðsfundi með öðrum 
þjón.stofnunum 



Hvernig hefur M-teymið gert þetta? 

 Samtalsmeðferð 

 Fjölskyldumeðferð 

 Hópmeðferð barna / námskeið 

 Fræðsla 

 Ráðgjöf / handleiðsla 

 Samráð/teymisvinna inn- og útávið 



Starfsumhverfið  

 2ja stjórnenda fyrirkomulag 

 Miðlæg rekstrarábyrgð 

 Ný starfsemi á Stöð – engar hefðir 

 Ný starfsemi í hverfinu  

 Þróun – bankahrun – breyttir tímar 

 



Nýir tímar 

 Hugmyndafræði straumlínustjórnunar 

 Teymisvinna í öndvegi í öllu starfi 

Stöðvarinnar 

 Nýjar rekstrarforsendur 
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Meðferðateymi (M) 

Samráðsvettvangur 

A+B+C+D+M+??  



TAKK FYRIR! 


